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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

‘minerva (g
10-03

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible

[ Fecha Empleo o cargo al que aspira h
&1 Al |a )
: YR t ional Ley 13 d
| ) I. INFORMACION GENERAL oo o : '
rApelIido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante A (i ‘
Ceeny . Ionan U Blenoaadson
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
o3 ol EALINISYe Lenmosa Meta
Direccion domicilio / Barrio : Ciudad
WL IR0 Bl 6 Sen 1) |20 0% Sremos aoteve |
Teléfono No. Celular
) | , SYAWASIE{C PR 5 _ i
Correo electrénico Nacionalidad i
1 x il
e Meueny ale temdro 23 @gutall: com colambiamon \ ai
Profesidn, ocupacion u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral
| e, cA\\eron ) Doy
QUCL’\ d&x (L?- %Q.\U\\Q\U(\ DOCUMENTACION () Respuesta opcional Art, 111, décreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania: [z‘ N"i ale) BM[CJC{ (**) Libreta militar N° Primera clase: m
Extranjeria: | | Expedidaen: | BQ}N_\:{E‘! JAe \C\ Distrito N° Segunda clase: [ |
Tarjeta profesional N° ¢ Tiene vehiculo? ? Licencia de conduccién N° Categoria !
) s ] o[ |

~:.Il. PERFIL LABORAL

Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

Qg AL genSown, ‘?_..e,ls')bvxﬁ'-cx\i\e. canvsmrarica Gaon ConOCismien Yo

e Q.e,(‘ﬂ\\'o\\(‘!cxd \'\GS@\\-{J\'\QX\Q)\ Cevn Cxt\-\\—UQ' CLQ- Quu\»@'\\\ AAAY

R \ocqu-*»X (65,9 13\/('40‘\&\ GA eGUVRS 4 ONJMOVNCGL, cagal wlee! cé,

ugnmcl\m-u, el enpiid Neag ol Y C»dmg;kn\», Gl

OO raMouAa Y aentode ol abvena oA nL. e %\\»uc,(o%p

l P Lk ~ .l INFORMACION PERSONAL
¢ Esta trabajando actualmente? | ¢En qué empresa? g Empleado ’_Z] Tipo de contrato
Soel T ddiGey independiente [ ] | e yac e

¢ Trabajo antes en ¢ Solicitd empleo antesen = Fecha ¢Conoce a alguiende  Nombre
eslta empresa? esta empresa? esta empresa? oM

I ; E " | Dependencia

Si No E Si | No % ‘ G | i Si| | Neo P
¢ Tiene parientes _ Nombre i 2 : ¢ Como tuvo conocimiento de la existencia de |a vacante? 7
que trabajanen Si [ | Anuncio [ ] Amigo Redes Sociales
estaempresa? =1 D ; = =
No | 24 PRsnaenes Por medio de agencia Otro +Cual?

i ¢Aceptaria lrabajar en una si |:| Vive en casa: ; Familiar? |:| Nombre del arrendador 5 Teléfono ¢Hace cuanto tiempo reside en este lugar?

ciudad o sitio distinto al o ) o —_—

_iniciaimente contratado? NO Propia? || ¢plqutada? [ M\M&Mﬁq IWLIWGKH L owio v I
(Actualmente tiene algin g |:| Describalo e indique su valor mensual +Cuénto suman sus obligaciones economicas mensuales?
ingreso adicional? $ ;

No[ ] : _ , A Hes. 000
¢ Por qué conceptos? ¢Cuanto es su aspiracion salarial?
) : . ;

Bl cemkacion, Baeado , Seanigiol, Seasooe 8N e g eseputs e i
¢+ Cudl es su principal aficion ? ¢ Practica algun deporle?  ;Cuél(es)?

A \,,\,\i,,s;mm__\tﬁmm&mmkgﬂ[j o [ %]

¢Alguna Vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desemperio en actividades académicas, deportivas, culturales, sociales, entre otros?

Si u No Ij"'-j ¢ Cual(es)?

minerva © bv | eais Prohihida su renroduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones RECIZ2AANEAT AL
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| i IV. INFORMACION FAMILIAR |

[ Nombre esposa (o) o compafiera(o) 2

Profesion, ocupacion u oficio Empresa donde trabaja

Cargo actual Direccion

Teléfono Ciudad

' Edades

: No. de personas quedependen [_2.} Parentesco £
_economicamentedeusted L& | | MA\\OL  pandixe 1051 6% ALY
Nombre(s) padre(s) Profesion, ocupacion u oficio : 1 Teléfono(‘s) %

2owondo g€daeienyy fonaer el memser i o RIAGERESD

Nombre(s) hermano(s) Profesion, ocupacién u oficio : Teléfono(s)

¢
Aok Lo faoe Meevioclo Ghagren  3IK6 }OQQ ')-6
'nggt t\y Qn(hc:(!-‘b chu_\w awa ol couse ROV 2954 |

@ V. EDUCACIONYAPTITUDES

ESTUDIOS L wfs‘fgos TITULO OBTENIDO NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria i ; :
i R o] 9 jgasicu PuwatnTe Swwron Bolhile Willavieento
Bachillerato : o 3
Académico | 72| Técnioo 201911 Badkiten polikenico pegpomdetnainlantentio
Comercial Otro
Educacion Superior 7 :
Técnico | - Fen: S0 2
Tecnologico
Profesional
Posgraglbs;
] — = e SR |
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios. . : _ et U
Otros: cursos, diplomados, | Intensidad horaria | Nombre del programa . - 7 Institucien i)
seminarios.
¢ Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? R Bl T o A Duracién (afios, semestres, meéés) Afio / semestre 'cii;e cursa
si[ ] No[H]
Nombre de la institucion s Diurno l:l Fin de semana I,J

Horario [] Adstenca [

OTROS CONOCIMIENTOS Indique el grado de domino R-Regular (50 a 60%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)

Sistemas Si u No u 1. R|B[MmMB]|3 R | B |MB

¢ Qué programas maneja? | 2. R | B |MB| 4. R | B |MB
Idiomas i : Escucha . Lectura Escritura ~_Habla

Si Ij No D 1. R B |MB R| B |MB R | B |MB R TMB

¢Qué idioma(s) conoce? | 2. A ; R R'| B |MB R | B |MB| ER¢]08 MB|- |[R|B lMB

L : : et ~'Nota: en caso de ser coniratado(a) favor preparar toda la documentacion.
o e s S e e S e T

Vi. EXPERIENCIA LABORA

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR E
DETALLES UTILICE LA MA PAGINA DE NOTAS ADICIONALES, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENC

(Nombre de la tltima o actual empresa Actividad Ectnémlca Direccion Teléfono(s) )
 dndiceqg IS0, *aonded leale M5 A Tob-69

Cargo(s) desempenado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
Q,Uc:.\cqc_-., e SeCyoNy coml acaldicy et o LB ot moS 26 LB cen .« et

Funciones realizadas

e R L\ro,'\_hgr, _alcet oy

Nombre de su jefe inmediato = Cargo

_Lo"gr-és obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido [ | ¢ Cuanto tiempo? Contralo directo con la empresa Otro [ | ¢Cudl?
Fijo |:| Contrato por medio de agencia | - i |
Horario de trabajo: Tiempo completo 1/2 Tiempo Por horas | Jornada: Diurna | Nocturna | Otra Jornada

Motivo del retiro

5 . = = 4
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[ Nombre de [a empresa ; | Actividad Econémica |- Direccion VT T et | Tetéfbno(s) -~ = o
TeviSedy \TONR Jsessornelad [ecle G ¥y {8 % 51 1o

Cargo(s) desempefiado(s) por usted Area del cargo JFecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo’Final -

sooncla cle Sequinded uctpatoner T VL 2 [odh et h 25] $1 e cxc N Bumeso

Funciones realizadas -

\&G\'S@\\-(A\U'\\CI

Nombre de su jefe inmediato r Cargo | t

' GCoevee

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa i:? Otro [:] LCual?

Fijo [A] U, oS Contrato por medio de agencia ||

Horario de trabajo: Tiempo com[‘)lelo D 1/2 Tiempo E[ Por horas [_j ' Jornada: Diurna l:l Nocturna E' Otra jornada [:]

Motivo del retiro

Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direccién ‘ Teléfbno(s) i )
OAORe\\ Qo s (AL T IS SN2ty
Cargo(s) desemperiado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso J Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
VIENG. OGN ey corQo b b y2h ST [0l Ab | 9B e conl S ben)

Funciones realizadas

obients  agn colo

Nombre de su jefe inmediato Cargo

Wal coacoann G_m*{‘l \Mchﬂ

Logros obtenidos

Tipo de contrato: Indefinido ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro J ¢Cual?
p by I~

Fijo ,_TH[ C, PV CA TN Conlrato por medio de agencia /

Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo @ Por horas I Jornada: Diurna |3g Nocturna I:] Otra jornada |:|

Motivo del retiro
" Qe e )

| VIil. REFERENCIAS PERSONALES Lk |
f Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores A
Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
1i
Moo BAUORC? Quulleno QoSa b ZuqIyen
: Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
AeSe \u\S Qenez duanmiaedon & wbeta  baloo UNECESBYCR
Nombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
i Nombre Ocupacion Direccién Teléfono
|20 \(’(v\ €5 Y CAACe cL cerSen |Stenwa  weovevey [AINTGo65 %
3 Nombre Ocupacion Direccion Teléfono
LU Ipocka %_LQRJJL N ef Deeracdinre ot S\ o>

-~

Autorizo pedir informacion de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccién. [:|

Marque
con una X
. J
Firma del solicitant i
[ Nota importante Certificacién irma del solicitante
Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que

el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas
gracias. por mi, en la presente hoja de vida, son veraces @_‘ \% \\,\4 - “\\“7

(C. S. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral

Colombiano § 1057 (Legis) ce. Lm@,@% thq PE L J
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero — 1.006.866.999
ECHEVERRY

_ APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 03-ENE-1991

VISTA HERMOSA
(META)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+

ESTATURA G.S. RH

23-ABR-2009 LEJANIAS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRALDOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

\
(
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P-5204200-01231644-F-1006866999-20210507 0074311925A 1 9915449707
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La RepﬂblicaEde Colombia
I

Ministerio de Educacion Nacional

€N suU nombre

el |
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
\STITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRI

Aprobado por la Secretaria de Educacion del Meta segin Resolucién N° 449 de Junio 28 de 2.000

Confiere 3:

Brigith Alejandra Echeverry

C.C 1.006.866.999 De Lejanias
£ -]
El Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Por haber logrado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media, segin planes y programas vigentes en el P.E.I.
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Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTABLECIMIENTO ?EDUCA'E‘IVQ
INSTITUTO POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
“Capacitando el Hombre del Mafiana con Criterio Social”

% Aprobado por la Secretaria de Educacién Departamental Segiin Resolucidn No.449 del 28 de Junio de 2000
DANE 350001006607- ICFES 088146

cAda de éfm(jo deBachiller

En la ciudad de Villavicencio Departamento del Meta a los Cinco (05) dias del mes de
Diciembre del 2019, se reunieron la Rectora Y secretaria, con el fin de formalizar la
graduacién de los estudiantes del Ultimo Ciclo (V) de Educacién Media,
Establecimiento Educativo reconocido por la Secretaria de Educacién, para otorgar el
Titulo de BACHILLER ACADEMICO.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios corespondientes al Nivel de Educacién Mediq, se
procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduando cuyos nombres,
apellidos y nUmero de documento de identidad se relaciona a continuacion.

Brigith Alejandra Echeverey

C.C 1.006.866.999 De Lejanias

Es fiel copia tomada del Acta Original N° 203 a los Cinco (05] dios del mes de
Diciembre del afio 2019. La cual consta de 34 estudiantes iniciando con el nombre de
ALVAREZ GARZON ESTHER KARINA y se cierma con el hombre de VIVEROS VALENCIA

ESTHER KARINA

Firmada por DAMARIS MARIA AGUDELO CASTARO actuando en calidad de Rectora y
ARACELY URIBE CHAVEZ Como Secretaria, a los Cinco (05) dias del mes de Diciembre
del afio 2019. _

o
El Diploma y el Acta de Grado estdn exentos de Registro en la Secretaria de
Educacién, segin Decreto 921 del 6 de mayo de 1999, expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional.
Se expide a los Cinco dias del mes de Diciembre de 2019.

cHICO 4

Digité: Natalia Mora Cardenas &



RITAIA LTrm

NIT. 830.063.683-1

Bogota DC., 03 de marzo de 2025

TECNOLOGIAS INTEGRALES DE

SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA.

[
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10 Calambnin
4

/2025 i s
@it

Seriores

PROTECCION

Ciudad

Ref.: Pago de Cesantias

g

GC 335

/4 chcs

EETEES

Por medio de la presente les informo que el sefior (a) ECHEVERRY BRIGITH ALEJANDRA con cedula de

ciudadania N.° 1006866999 se encontrd laborando para la empresa TECNISEG DE COLOMBIA LTDA desde el

dia 16 de junio de 2024 hasta el dia 28 de febrero de 2025.

Debido a lo cual ha quedado cesante y se solicita le sean concedidas las cesantias consignadas en este fondo.

Cordialmente,

%ﬂsw Ee LS Pmra_

A o)

Setueidag ds cora

MARISSA REYES PARRA
Directora Gestion Humana

VIGILADO

SUper Vigilancia R.20184100088067 de 22/10{2018

'crn 1, .”;r
olagl,
“'cura- €'

DIRECCIO

l'J GESTiG HUMAR,.

GOSP 020

RUC®

Registro Um[orme
para Contratistas

COLBOGII2T3-1-15

BOGOTAD.C.
CLL152A #17-04
(601) 6277880-6278748
VALLEDUPAR
CLL12 # 5-55
(605} 5886270-320 2113151

BUCARAMANGA
CLL 104 #19-2]
(607) 6316010-320 2113134

BARRANCABERMEJA
CLL 57 # 23-24
(607) 6004111-320 2113136

BARRANQUILLA
CLL 82 # 41€-39
323 2327520
TULUA
Calle 17 # 37-67
322 769141

MEDELLIN
CRA 78A # 48B-67
(604) 5819992-318 3118141
CALI
AV. BA Norte # 24-53 Piso 2
(602) 4837120-320 2113129

PEREIRA
CRA13# 44-18
(606) 344966:3-317 6427386
TUNJZ

CRA 9 % 286-31
(608) 7470793 - 315 8599206



TecnuLoLias M EGRALES DE SEGURIDAL
DF ColeMmalA LToA.

NIT. 830.063.683-1

TECNOLOGIAS INTEGRALES DE
SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA.

HACE CONSTAR

Que el(a) Serior(a), ECHEVERRY BRIGITH ALEJANDRA, |dentificado(a) con la
Cédula de Ciudadania No. 1.006.866.999 de LEJANIAS, labor6 en esta empresa

desempefiando el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD.

FECHA DE INGRESO: domingo, 16 de junio de 2024
FECHA DE RETIRO: Vviernes, 28 de febrero de 2025
MOTIVO DEL RETIRO: Terminacion de Contrato

En constancia se expide a solicitud del interesado con fecha:
jueves, 06 de marzo de 2025

Cordialmente,

3 BIRECCIQ,
. GESTIONHUI";:R'A
P e 4 Gt e
Qi sse IZ@ Py yaud,

MARISSA REYES PARRA
Directora Gestion Humana

VIGILADO Stiper Vigilancia R.20184100088067 de 22/10/2018

Canirja Calrabial
SRR

1SO 18788

SP-CER87185.

RUC®
Registro Uniformi
para Contratistas

OPR

Organizacion de
Proteccion Reconocida

LIC N° 602035

Aoy

ANDE /1P
[ kil Spetid Rhvea

BOGOTA D.C.
CLL 152A # 17-04
(601) 6277880-6278748

(605) 5886270 — 320 211 31 51 (607) 6004111 -320211 31 36

BUCARAMANGA BARRANQUILLA
CLL 104 # 19-21 CLL82#41 E-39 CLL 18A #81-60
(607) 6316010 -320211 31 34 (605)3232327520-3232327520 (604) 5719992 — 318 311 81 41
VALLEDUPAR BARRANCABERMEJA WWW.TECNISEG.COM.CO
CLL 12 #5-53 CLL 57 #23-24 dir.comercial/@tecniseg.com.co

AV. 6A Norte # 24-53 Piso 2
(602) 4837120 - 320 211 31 29

PEREIRA
CRA 11 #44-18
(606) 3449668 — 317 642 73 86

TUNJA
CRA 9 #2631
(608) 7470793 — 315 859 92 06



| TECNOLOGIAS INTEGRALES DE
> E G SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA.

[ =k : i . #?
1 P I ALl B e »
0 Cop oAl s
NIT. 830.063.683-1 Q/JEES”

HACE CONSTAR

Que el(a) Senor(a), ECHEVERRY BRIGITH ALEJANDRA, Identificado(a) 65 593
con la Cedula de Ciudadania No, 1.006.866.999 de LEJANIAS, laboré en
esta empresa desempefando el cargo de GUARDA DE SEGURIDAD

FECHA DE INGRESG: martes, 28 de diciembre de 2021

FECHA DE RETIRO: sabado, 15 de junio de 2024
MOTIVO DEL RETIRO: Terminacion de Contrato %@ C

COLBOG002731-16

En constancia se expide a solicitud del interesado con fecha:
miércoles, 26 de junio de 2024 CRUC®

Feglstia Usitorme
[ Celratistss

Cordialmente,

P ANDE 1P
avisso NeUes \nwva.
MARISSA REYES PARRA

Directora Gestion Humana

VIGILADO Siper Vigilancia R.20184100088067 de 22/10/2018 Elaborado por YEIMY YANETH ROJAS
BOGOTAD.C. BUCARAMANGA BARRANQUILLA MEDELLIN PEREIRA
CLL I52A #17-04 CLL 104 # 19-21 CLL82#41E-39 CLL I18A #31-60 CRA 11 #44-18
(277880 6316010~ 32021131 53 3232327520 5719992318311 81 41 3449668 — 317 642 73 86
VALLEDUPAR BARRANCABERMEJA CALI TUNJA

CLL 12 #5-55 CLL 57 #23-24 WWW.TECNISEG.COM.CO AV.6A Norte # 24-53 Piso 2 CRA 9 #26-31
5886276 - 320211 31 51 6004111 -32021131 36 dir.comercial@tecniseg.com.co  4837120-3202113129 6004111 - 315 859 9206



@ Policia Nacional de Colombia ey N i gy L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2026 08:25:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1606866999 BRIGITH ALEJANDRA ECHEVERRY .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 135809008 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pégina web institucional digitando https: //www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado,

Q Mueva Busqueda ][ B Imprimir ]

5156 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (, POTEMCIA DE LA

Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D C V| DA
Linea de atencién: 018000-510112 |

[ R R e




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:29:36 horas del 03/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1006866999,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa COVISUR, con NIT 891502104-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidaces Y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabllidades.policia. gov.co:8080/consulta



3/3/26, 19:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:19:41 PM horas del 03/03/20286, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1006866999
Apellidos y Nombres: ECHEVERRY BRIGITH ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pm y
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO s 1 01
GENERAL DE LA NACION No. 292333999

Bogota DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRIGITH ALEJANDRA ECHEVERRY identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1006866999;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

Mool

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaciéon del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
marzo de 2026, a las 19:21:04, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1006866999
Cddigo de Verificacion 1006866999260303192104

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

_,
5 ‘
e g

el

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
P Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




ISt Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6605578
E%? Antecedentes Bogota D.C., 3 de marzo de 2026 - 07:30 pm

BAAME Disciplinarios Codigo de verificacion: 6605578 GZVDU_IKBAS_08786
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) BRIGITH ALEJANDRA ECHEVERRY , quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1006866999 de LEJANIAS
(MIL SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es vélida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancidn. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



4/3/26, 13:37

Sanctions List Search

Sanctions List Search

Specially Designated Nationals and Blocked Persons list ("SDN List") and all other sanctlions lists administered by OFAC, including the Foreign Sancticns Evaders List, the Non-SDN Iran

Sanctions Act List, the Sectoral Sanctions identifications List, the List of Foreign Financial Institutions Subject to Correspondent Account or Payable-Through Account Sanctions and the Non-

SDN Palestinian Legislalive Council List. Given the number of lists that now reside in the Sanclions List Search tool, it is strongly recommended that users pay close attention to the program
codes associated w ith each returned record. These program codes indicate how a true hit on a returned value should be treated. The Sanctions List Search tool uses approximate string

matching to identify possible matches betw een w ord or character strings as entered into Sanctions List Search, and any name or name component as it appears on the SDN List and/or the
various other sanctions lists. Sanctions List Search has a slider-bar that may be used to set a threshold (i.e., a confidence rating) for the closeness of any potential match returned as a result

of a user's search. Sanctions List Search will detect cerlain misspelings or other incorrectly entered text, and w ill return near, or proximate, matches, based on the confidence rating set by
the user via the slider-bar. OFAC does not provide recommendations w ith regard to the appropriateness of any specific confidence rating. Sanctions List Search is one tool offered to assist

users in utilizing the SDN List and/or the various other sanctions lists; use of Sanctions List Search is not a substitute for undertaking appropriate due diligence. The use of Sanctions List
Search does not limit any criminal or civil liability for any act undertaken as a resutt of, or in reliance on, such use.

Download the SDN List

Download the Consolidated Non-SDN List

Sanctions List Search: Rules for use

Visit The OFAC Website

Program Code Key,

Lookup

Type:
Name:
ID # / Digital Currency Address:

Program:

Minimum Name Score:

Lookup Results: 0 Found

Name

All ™ Address:

City:
1006089832 State/Province:*
All A Country:
561-Related Q List:
BALKANS

BALKANS-EO14033

Address

Type

Your search has not retumed any results.

All v

All v

Search ‘ I Reset '_"_J
Program(s) List Score ¥

8

* U.S. states are abbreviated on the SDN and Non-SDN lists. To search for a specific U.S. state, please use the two letter U.S. Postal Service abbreviation.

https://sanctionssearch.ofac.treas.gov

SDN List last updated on: 3/2/2026 12:31:37 PM
Non-SDN List last updated on: 3/4/2026 1:35:03 PM
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ACADEMIA COLOMBIANA
DE PROFESIONALES EN SEGURIDAD

Licencia de Funcionamiento N° 69077 de 04 de Noviembre de 2020

Expedida por la Superintendencia de vigilancia y Seguridad Privada
NIT. 830101219-0

Hace Constar Que:

NRO ECSP577

Con una intensidad de 3¢ horas

De acuerdo al programa de calpacitacic’gn autorizado o segiin resoluciéon_ """’ del'  det  del
Expedida por la super intendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

220

LIy OyT A (o el TP TR
B2 A L (M A ¥ A

Expedido en alos dias del mes del

V74

Valentina Varela Garzon
COORD. ACADEMICA

aola Baez Garzon
RESENTANTE LEGAL




VIGILADO - SuperVigilancia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

ACADEMIA DE - N. C"I .

SEGURIDAD ————— S =iy mel _wi
ESTRATEGICA : 2 - 183578 g

DELTA o, de Registro Oficial

CERTIFICA QUE:

ECSP3011 : H 183575
_ ECHEVERRY BRIGITH ALEJANDRA \?)

con cepuLa pE ciupapaNiane 1.006.866.999 oo ACASEP

,. , , C2 Circulo de
ASISTIO Y APROBO EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN: CD Afiliados CCB

ESPECIALIZACION VIGILANCIA ENTIDADES OFICIALES

CON UNA INTENSIDAD DE 80 HORAS

EXPEDIDO EN: BOGOTAD.C. =~ ELDIAO7 DE MARZO  DE2026
Licencia de Funcionamiento SuperVigilancia Resolucion N°. 20204440062507 del 29 de septiembre de 2020 por 10 afios
IGTEADO - Syy ancia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Vinculado con Ia
RED DE APOYO

Gerencip.Qemeral” Yirgecion Aeadémica Supervigilancia

Carrera 74 No. 48 - 46 ° Teléfoho: 6019277520 ° Celularesy 3202875470 © 3232338618 ° NIT: 900.750.986-9 ° Bogota D.C.,
.academiadelta.com.co\’ academiadeltaltda@gmail.com




713126, 13:07 Informacion de Companias
Busqueda de Personal Operativo Acreditado

Identificacién 1006866999 D

Apellidos --> 1° 2°

Nombres --> 1° 2°

Limpiar | Registros: 1

’ Buscar:
Primer Segundo Primer Segundo Numero NIT Razoén Tipo C Vigencia Estad
. . . . . argo e s stado
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Social Servicio Acreditacion
COVISUR DE Empresa EN PROCESO
ALEJANDRA ECHEVERRY BRIGITH 1006866999 8915021045  COLOMIBA . Fi)Iancia VIGILANTE DE
LTDA g ACREDITACION
) . Mostrar 10 registros
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros
Anterior Siguiente

https://apo.supervigilancia.gov.co/AcreditaPO/BuscaPersona.aspx 11
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CERTIFICADOR: SIMETR! : 2
CENTRO DE EVALUACION: SIMETRIC TEQUENDAMA
: . simetric
{ 1 ISO/IEC 17024:2012
. 09-CEP-064
\,i CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PSICOFISICA PARA TENENCIA Y PORTE DE ARMAS DE FUEGO LEY 1539/2012
:'§1Sullcilado por. COMPARI{A ANDINA DE SEGURIDAD
) PRIVADA.LTDA
+{Objetivo de Certificacién: Examen Vigilancia Seguridad Privada
[Fecha: 05/02/2026 13:43:23
~INombre: BRIGITH ALEJANDRA ECHEVERRY
[+dDireccién de Residencia: slarra morena
. [Teléfono; 3242849785 Celular: 3242849785
> |Lugar y Fecha de Nacimlento: BOGOTA D.C-03/01/1991
. Cargo/Grado:; Porteros y guardianes y afines Género: F
- {Tipo Documento de Identidad:  CC Otro: X Cudl:CD
}_{ Ntmero del Documento: 1006866999 " Expedido en: lejanias
i 4
K !
!! ‘ RANGOS DE EVALUACION |
] RESOQLUCION No 2984 de JULIO 27 de 2007 -
I- § CAPACIDAD MENTAL - PERSONALIDAD
I i CAPACIDAD MENTAL Y PERSONALIDAD PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS 3 ,
i PRESENTA ALTERACION PARAMETRO NORMAL PRESENTA ALTERACION PARAMETRO NORMAL _ 4
- &) : /N G/N) (S/N) o
| d,;.o Mental = = NO SI 1
ﬂ SBenos de estado de Animo = ~ NO 3
Tiastornas de personatia = = NG Sl
Trastarnas disaciativa 5 = NO S|
: | Esquizofreniay trastornos psicéticos = = NO 3
Demencia - = NO St
| Trastornos de sueho T = NO S
JAlcoholismo y dependencia al slcohol o psicotrdpicos = - NO i
'], Otras patologias = 3 NO S
} Memoria General P 2 = NO K]
( L Coeficiente intelectual = = NO SI
&)
: RROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO:
| Nombre: Firma; Registro:
; i LAURA BEATRIZ POLANCO PELAEZ 132471
il -
| | : L P
!
| I PRUEBAS PSICOMOTRICES
:‘ j PRUEBAS PSICOMOTRICES PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUET?ZAS ARMADAS
| PRESENTA ALTERACION PARAMETRO NORMAL PRESENTA ALTERACION - PARAMETRO
‘ , NORMAL
J . (S/N) (S/N) (S/N) (S/N) :
5 Atencion . N = = NO St k /
NE g = NO Sl P
‘ { Reaccion TR = = NO SI s
L = = NO 1%
| Velnridad Desviacicn = e o 2: L
| acign ‘ ;E - - NO St ¢
, - - NO St I
PROFESIONALES DE LA SALUD QUE INT! ERVINIERON EN EL PROCESO: : ,‘;
Nombre: Firma: Redistro:
LAURA BEATRIZ POLANCO PELAEZ Agiatio: L
) 13247
t Lo 20 y
l CAPACIDAD VISUAL '
CAPACIDAD VISUAL RANGO 4
PORTE CIVIL DE ARMAS SEGURIDAD PRIVADA Y FUERZAS ARMADAS b
i SE ADMITE (S/N) SE ADMITE (/N 4
| Agudeza Visual Lejana (AV) AV =< 20/30 = (S/N) b
[ Agudeza Visual Cercana (AV) MIn 0.75 M (20/40) = St g
[ Campo Visual (GV) <= 120° = Sl
| Vision del Color Sin alteraciones = S|
| Deslumbramiento o Saturacion Lumincsa Sin alteraciones / Max 3 lineas AV - St
. Coinea s Sequn valoracidn - St
| Retina Segun valoracion - =l
. Cristaling Segun valoracién - ::
Orbita Segun valoracion - S
| Motilidad extrinseca Sequn vaioracion - =
_Afecciones traumaticas Sequn valoracién - ;
_Fusién Sin alteraciones - 3]
 Estereopsls Valores < 40 seg de arco (80%) - 5]
I Vision Monocular - -
 Agudeza Visual Cinética =< 20/60 5 =
!
ROFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO: <
Nombre: Firma: Registra: ); :
JINETTE GONZALEZ DIAZ 2812 f\

Vel
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O e T e N S L GETEMA RESPRATOS0 Azassos ce sicobol =
e e u-‘o:: — — ey w0 Dependencta dof ploohol e
el . ) o Lt O Consarmo habinual de dragas y medicamentos -
A e 0 B
Ouey elecciones NO Abuso de droged y medicamentas fy
A el A U WG s medicamentos e
metinug NO Dependencia de drogas y
A wlereig adqudie & deciaerie * NO
FUERZAS ARMADAS
[ FORTE CIVR DE ARMAS oo P ALUACION MEDICA (S/N)
B8 AJUSTA A LOS CRITERIOS DI £ VALUACION MIDICA (5/1) SE AAUSTA A LOS CRITERIOS DE £
sl
OFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN £ PROCE S0 Registro:
Nombre Firma 1122872008
WILMER ANTONIO CUADRADO TAFUR
IOFESIONALES DE LA SALUD QUE INTERVINIERON EN EL PROCESO Registro:
Nombre Firma 1122872008
WILMER ANTONIO CUADRADO TAFUR
v
Nombre Fums ib3020
ANA MARCELA ROBAYD ARIZA
Regisu
0
Nombre Firma 1324
AURA BEATRIZ POLANCO PELAEZ
Lo
Nombre: Firma: Registra:
JINETTE GONZALEZ DIAZ oz
APTO  [X] NOAPTO |[]
IONAL QUE EN REPRESENTACION DE LA INSTITUCION EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICA:
Nombre: ) Firma: Registro:
MAURICIO JOSE BAUTISTA : 1022
CARTUSCIELLO
del Usuario: IDENTIFICACION BIOMETRICA DEL USUARIO
BRIGTH ALEJANDRA ECHEVERRY
| Usuario:
o
mrmm
Indice lzquierdo Indice Derecho
SIA (MAXIMO HASTA ¢ ARO) EXPEDIDO: 2026-02-05 VENCE: 2027-02-05
rclaro haber suministrado en forma clerta y veraz la Informacién necesarla para la realizacion de los exé de aptitud p y asumo la bilidad de las consecuencias que
ceg como Itado de tal inf 6
L )
:: ;tmt::;og"umomo es responsabilidad exclusiva de la persona certificada, que declara P ybajo| no utlizarlo ni emplearlo en fines ficticios, fraudul oy "
i6n contenida en este documento nl las fechas podrén ser cambladas, modificadas, ad das, o suplantadas: El uso Indeblda dard lu
d " ) 3 /s gar a las y legales i
by :;z:rl: rn.:t b G&“um vez v:\.dl:o olllllmltc‘ m:xllr:o de vigencla que es de un 1 afio contados a partir de la fecha de su expedicion. " " s
IDftitucaee Mems. J e las p gozard de la reserva y confidencialidad correspondiente, salvo de las excepciones legales y/o cuando sean mq por
certificado deberd ser registrado en la base de datos del Ministerlo de Defensa Nacional - Departamento de Control C lo de Armas, M y explosivos, asi como en la base de datos de la

eral de Sanidad Militar en lo términos sefialados en el Decreto 2858 de 2007 0 normas
que lo modifiquen.
Certificado es valido para los fines previstos en el articulo de la ley 1119 de 2006, Decreto 2858 de 2007 y |a ley 1539 de 2012.
m&da de este documento el usuario debera de manera inmediata i la resp d i mle{n yutoridad pondi einf a la institucién para que se proceda a expedir un
mwrmwmmmv T L T e T T T S R A D s N e ad
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